
 المقاولاتيةلمقياس الشباب و  النموذجية الإجابة

 للسنة الثالثة علم الاجتماع

 :الجواب الأول

نعني بالحاجة لفهم الذات و تقبلها أو حل أزمة الهوية أن نفهم التغيرات التي تطرأ على كيان الفرد 
 .نحوهاوقبولها و الحصول على قبول الآخرين لها و إعادة تنظيم الاتجاهات و السلوك 

 : الجواب الثاني

وهي التاكيد على نمو الذات و استقلالها ويتضمن الحاجة التي عبر عنها كارل يونغ بالميلاد النفسي 
 .الحصول على الاعتراف بالاستقلال على الوالدين و الآخرين و السلطة

  :الجواب الثالث

، بمعنى ان هناك مجموعة من الشباب يمثل حقيقة اجتماعية أكثر منها ظاهرة بيولوجية نعني بقولنا ان
الخصائص اذا توافرت في مجموعة من الاشخاص كانوا شبابا و يعتمد علماء الاجتماع على مدى 

 .اكتمال الادوار التي يؤديها الشباب عندما يحاول المجتمع تاهيل الفرد اجتماعيا و ثقافيا و مهنيا

 :جواب الرابعال

دائرة التبادل الاقتصادي التي يبحث فيها الافراد الراغبين في العمل عن وظائف و  نعني بسوق العمل 
 .يبحث فيها أصحاب الإعمال عن الافراد المؤهلين الذين يمكنهم شغل الوظائف الشاغرة

 :الجواب الخامس

 الشغل العمل  
 طلب عرض الفرد

 عرض طلب المؤسسة الاقتصادية
  



 :الجواب السادس

سياسة التشغيل التي تنتهجها الدولة في الأزمات الاقتصادية هي ما يسمى بسياسة التشغيل السلبية 
وهي تعمل على تخفيف الاثار التي تولدها اختلالات سوق العمل من خلال توفير الاعانة الاجتماعية 

 .والتقاعد المسبقأومحاولة الحد من الفئة النشطة من خلال منح تعويضات البطالة 

 : الجواب السابع

ثقافة المقاولاتية هي عبارة عن نظام أي انها مجموعة من المدخلات المتمثلة في الافكار و القيم و 
 .الموارد و المعارف و الخبرات التي تصبغ المسار المقاولاتي من الفكرة الى التجسيد

هي مجموع المواقف العامة والايجابية ازاء مفهوم المؤسسة و المقاول و التتمتع  أما روح المقاولاتية
 . بصفات الارادة و النشاط و الابداع

  


