
 

 

 وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

 الواديحمه لخضر  جامعـــــــــــــــــة 

 الفيزياءشعبة                                           لدقيقةالعلوم اكلية 

 د 03سا و  1: التوقيت  -الثالثة  السنة 

 الثاني لمقياس أخلاقيات المهنةاختبار الرقابة للسداسي 

ذه النفس بطبيعتها متحولة و عليها ، فه الإنسانالعمل من خصائص النفس البشرية التي فطر  إن     

في النفس البشرية  الأصلأن  إلامتغيرة و قابلة للتطور و التقدم ، كما أنها قابلة للانخفاض و التخلف ، 

 بالأخلاقتتصف  أنالنافعة دون الضارة ، و راغبة في  للأعمالمحبة للعلم و كارهة للجهل ، و محبة 

، و هو ما يعرف اليوم  الإنسانالحسنة و التي هي عبارة عن صفات حسنة تظهر آثارها في سلوك 

بالتنمية و النهضة و التقدم و ما يتبع ذلك من أمن و استقرار و تعاون على الصعيد الشخصي و المهني ، 

 .و هو ما يصطلح عنه بأخلاقيات المهنة 

 .درسته في مقياس أخلاقيات المهنة أجب عن الأسئلة التالية بقة و إيجاز  من خلال هذا الطرح و ما

 :الأسئلة 

 (نقاط 30).ماذا نقصد بأخلاقيات المهنة .1

 (نقاط 34) .ما هي أهمية أخلاقيات المهنة .2

 (نقاط 30) .ما هي مصادر أخلاقيات المهنة .3

 (نقاط 30)فيما تتمثل مظاهر أخلاقيات المهنة .4

أداء حق الانتماء إليها إخلاصا في العمل ، القائمين بها  علىالتعليم مهنة ذات قداسة خاصة توجب  .5

و صدقا مع النفس و الناس ، و عطاء لنشر رسالة العلم و الخير و القضاء على الجهل و الشر ، 

علاقته بهذا المفهوم العميق لرسالة مهنة التعليم كيف يكون المعلم رقيبا لنفسه و كيف تكون 

 (نقاط 13) .بطلابه و بالمجتمع ككل 

 ذة المقياسأستا/ بالتوفيق 

 

                                                                                              

 

 

 



 

 

 

 

 

 


