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  :إش�الية�الملتقى

يحتم�ع���المؤسسات��قتصادية�مما�تطورات�م�سارعة�ع���الصعيدين�المح���والدو�����عمال�ش�د�ب�ئة�     

جل�تحس�ن�أدا��ا�من�ج�ة�وتحقيق�ومن�أمواكبة��ذه�التطورات�من�أجل�تحقيق�نمو�ا�الداخ���وا��ار��،�

نتاج�ا�بطرق�ترا���تحرص�المؤسسات�ع���تطو�ر�أساليب�إ���ظل��ذه�التطورات�وأ�داف�ا�من�ج�ة�أخرى،�

استدامة�المؤسسات،�وا��فاظ�ع���الب�ئة�الطبيعية،�وتقديم�خدمات�للمجتمع�المح���الذي�تمارس��شاط�ا�

  .ر�اجتماعية��ادفة��عزز�وجود�ا�وتحسن�صور��ا����المجتمع�ساعد��ذه�الممارسات�ع���تب���أدوامما�فيھ،�

�ت      �ما �إلكن �ذلك �أدى �المؤسسات ��ذه ��شاط �زايد �و ب�أضرار  إ��اق�� ��س�ب�الب�ئة �وذلك �المح�� المجتمع

وات�المطالبة�تصاعدت��صمما�تفضيل�معظم�المؤسسات�تحقيق�الر�ح�ع���حساب�مسؤولي��ا��جتماعية،�

والمس��لك�ع���حد����سانحماية�حقوق���تنص�ع���المحافظة�ع���الب�ئة�و ال�شر�عات�ال�و باح��ام�القوان�ن�

�����لك،��ذه�الضغوط�دفعة�المؤسسات�إحماية�المسالب�ئة�و ظ�ور�جمعيات�حماية��إ��أدى��ذا�مما� ،سواء

��جتم �المسؤولية �مف�وم �و تب�� �المجتمع �تجاه �و�خلاقية �تصدر�مدونات�اعية �المؤسسات �فأصبحت الب�ئة

  العامل�ن،مام�بالسلوك��خلا���للمؤسسات�و أخلاقية�أدت�ا���ز�ادة���ت

دورا�كب��ا����ضبط�إ���لعب�عمال�سؤولية��جتماعية�وأخلاقيات�� أدى�تب���سلوك�المومن�جانب�آخر�����

�ال �ال��وات �ع�� �تحافظ �للعمل �جديدة �قواعد �ووضع �المؤسسات ��ذه�سلوك ��ساعد �كما �وال�شر�ة طبيعية

�التنمية �وتحقيق ��جتما�� �أدا��ا ��عز�ز �ع�� � المؤسسات �أنالمستدامة، �المسؤولية��كما �مف�وم تطبيق

 المص��ة�من �عود�بالنفع�ع���المؤسسات�من�ج�ة�وع���أ��اب�أنعمال�من�شأنھ�أخلاقيات�� �جتماعية�و 

  ج�ة�أخرى،�

 ع�� صياغتھ الملتقى،يمكن �ذا خلال من عليھ �جابة نحاول  الذي ا��و�ري  لالسؤا فإن �ساس �ذا وع��     

  :��ي النحو

 � ��كيف �وأخلاقيات ��جتماعية �المسؤولية �لمنظمات���عمالسا�م ��جتماعية ��داء ��عز�ز ��

  ؟�عمال�و���دعم�التنمية�المستدامة�

  :أ�داف�الملتقى

�جتماعية� المسؤولية مسا�مة ع�� الضوء ل�سليط الدو�� الملتقى �ذا تنظيم أردنا المنطلق �ذا من     

� � للمؤسسات��عمالوأخلاقيات ��جتما�� ��عز�ز��داء ���  التنمية دعم و�� �عمال لمنظمات�قتصادية

�من مجموعة وسي�ناول  ،المستدامة �نحاول  المباشرة العلاقة وذات الم�مة العناصر ل�ل التطرق  خلال�ا محاور

 .بالموضوع

  .النظر ووج�ات ا����ات لتبادل عملية أ�عاد إعطاء ��دف الملتقى سي�ون 



   :حاور�الملتقىم

 عمالخلاقيات�� أو للمسؤولية��جتماعية��التأصيل�النظري  :المحور��ول 

 المش��كة��وخلق�القيمة�جتماعية��المسؤولية�:المحور�الثا�ي

 ���الشر�ات�النفطية�عمالخلاقيات�� أو المسؤولية��جتماعية� :المحور�الثالث

 ���المجال�الزرا���والص�� عمالخلاقيات�� أ :المحور�الرا�ع

�ا��امس �: المحور ��جتماعية �� أو المسؤولية ��عمالخلاقيات �التنافسية و�داء�والم��ة

 المؤسسا�ي

 البي�ية�ونظم��دارةالمسؤولية��جتماعية� :المحور�السادس

 و�داء�البي�� 26000زو�اي :المحور�السا�ع

 والتنمية�المستدامة �عماللمنظمات��و�داء��جتما��المسؤولية��جتماعية� :المحور�الثامن

  والت�اف�� و�قتصاد�ال�شار�ي��عمال وأخلاقياتالمسؤولية��جتماعية� :المحور�التاسع

 عمالخلاقيات�� أو تجارب�دواية�رائدة����مجال�المسؤولية��جتماعية��:المحور�العاشر

  شروط�و�عليمات�للمشاركة����الملتقى

  

المشاركة�مفتوحة�ل�ل��ساتذة�الباحث�ن�وطلبة�الدكتوراه�والمختص�ن�با��امعات�ومراكز�البحث�من�داخل�* 

  الوطن�وخارج�ا؛

  العر�ية،�الفر�سية،��نجل��ية؛تقبل�المشاركة�باللغة� *

  ،�و�عطى��ولية�للأعمال�الفردية�و�عمال�التطبيقية؛)ثلاث�مش��ك�ن�ع����ك��(تقبل��عمال�المش��كة�* 

  ؛يجب�أن�تندرج�البحوث�المقدمة�ضمن�محاور�الكتاب* 

جزء�من�مذكرات�أو��أن�لا�ت�ون و ،�سابقا�بأي�ش�ل ا�ش��ط����البحوث�المقدمة�أن�لا�ت�ون�قد�سبق��شر��*

  و�ل�المعلومات�و�راء��الواردة����البحوث��ع���عن�وج�ة�ونظر�أ��ا��ا؛،�أطروحات�تم�مناقش��ا

  تكتب�البحوث�المقدمة�وفقا�للأصول�العلمية�والمن��ية�المتعارف�عل��ا،�وتخضع�للتحكيم�العل��؛�*

  أسطر����10ص�ن�أحد�ما�بلغة�التأليف�و�خر�بإحدى�اللغات��جن�ية،�وأن�لا�يتجاوز��ل�م��ص�تقديم�م�*

�البحث*  �صفحات �يتعدى �والملاحق 20 لا �المراجع �قائمة �ف��ا �بما �صفحة �و��وامش ��امل��2، �ع�� سم

 Sakkal Majalla،�ال�وامش�باللغة�العر�ية���14م��Sakkal Majallaنوعية�ا��رف�باللغة�العر�ية� ،�تجا�ات

  ؛ 1 السطور  ب�ن البعد،���12م��Times New Romanواللغة�الفر�سية�أو��نجل��ية��،�12

  .بيانات�المرجع��املة كتابة�ال�وامش������اية�المقال،�مع�ذكر* 

  )..�شمل�مصار�ف�الطباعة�وال�شر( دج 2000 حقوق�المشاركة�* 



  

  

  

  

  ال�����الدو���ذو ع���ش�ل�كتاب�يحمل�أسماء�المؤلف�ن��كتاب�الملتقى �� �ل�البحوث�ت�شر�

    Cالمصنفة�والتنمية�المستدامة��قتصاد�����مجلةالمتم��ة�كما�ت�شر�أ�م��عمال�

 2021س�تم����01آخر�أجل�لاستلام�المسا�مات�  

 2021س�تم����15آخر�أجل�للتحكيم��والرد�ع���المسا�مات�المقبولة� 

 2021  س�تم��  26/27 يوميتار�خ�ا�عقاد�الملتقى� 

 ترسل��ل��وراق�البحثية�ع���ال��يد��لك��و�ي�التا��: 

  

economie.c.g@gmail.com    
  

  0662454532: لأي�استفسار�ير����تصال�بالرقم�التا��

  

 

 مواعيد��امة
 

mailto:economie.c.g@gmail.com

	Word Bookmarks
	_GoBack


